STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. OLIMPIJCZYKOW POLSKICH
W KIWITACH

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Szkota Podstawowa im. Olimpijczykéw Polskich w Kiwitach jest publiczng szkota
podstawowa.
2. Siedzibg szkoty jest budynek szkolny w Kiwitach 63a.
3. Petna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa im. Olimpijczykow Polskich w  Kiwitach
1jest uzywana w pelnym brzmieniu.

1) szkota posiada swoj sztandar, hymn 1 ceremoniat szkoty.

2)sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych 1 panstwowych

oraz w innych sytuacjach wskazanych przez organ prowadzacy,

3) hymn szkoty jest elementem ceremoniatu szkolnego i $piewany jest na uroczystosciach
szkolnych
4. Szkote prowadzi Gmina Kiwity
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Warminsko — Mazurski

Kurator Oswiaty w Olsztynie.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.
3.8wiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.



§4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg im. Olimpijczykow Polskich
w Kiwitach,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Olimpijczykow
Polskich w Kiwitach,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Kiwity.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdéw prawa oraz uwzgledniajace szkolny

zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty z
punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw
b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoze potrzeb i1 probleméw wystepujacych w danej spotecznosci
szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaj¢¢ edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zajec pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,



2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-1II szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.
4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej. Projekty
mogg by¢ wykonywane indywidualnie lub zespotowo z wykorzystaniem m.in. technologii

informacyjno-komunikacyjnych.

§7
1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie cato$§ciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkoéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozw¢j, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych,

4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych

do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan,
6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢
ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz
dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,

ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,



10) tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspoétdziataniem z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrdédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrdédlem jest rodzina,
grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupetianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole,

16) organizowaniem zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie ucznidw w §wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
1 etniczne;j,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby 1 szacunku dla godnosci



innych osob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos$¢ 1 przedsigbiorczos¢,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania 1 wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnoscei, ktdre pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢
Swiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztatcenia opartego

na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,
13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
3. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ust. 1 1 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,
6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity 1 w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztattowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami



1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,
10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie
1 innych,
11) zachgcanie do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
1 zdrowia,
13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnos$¢ fizyczng
1 wlasciwa postawe ciata,
14) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;j,
15) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw 1 in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,
16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wtasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wtasnej odrgbnosci,
18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztatltowanie do nich
wiasciwego stosunku,
19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,
20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci,
21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich,
23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,
24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym 1 prywatnym,
25) integracje uczniow niepetnosprawnych,
26) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
1 nauczycielom zgodnie z odrebnym dokumentem: ,,Procedury i zasady udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej”.

§8
Realizacja celow 1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkéw

rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:



1. Integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2. Oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i1 zadaniach szkoty,

3. Prowadzenie lekc;ji religii/etyki w szkole,

4. Prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zajec¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych 1 zaje¢ gimnastyki korekcyjne;,

5. Prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

6. Wspotprace z Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lidzbarku Warm.,

Sadem Rodzinnym w Lidzbarku Warm., Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej

w Kiwitach 1 innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi szkote.

§9
1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty,
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacj¢ ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych zajgciach,
4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki
przed zajeciami 1 po zaj¢ciach lekcyjnych,
5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,
6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla os6b niepetnosprawnych,
7) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowe;j,
8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stolowce
szkolnej,
9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk 1 sprzgtu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,
10) dostosowanie rozkladu zaje¢¢ lekeyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
11) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

12) omawianie zasad bezpieczenstwa podczas dojazdu do 1 ze szkoty.



13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) kazdy pracownik szkoty zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzgacych na teren szkoty

o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty

lub skierowac t¢ osobe do dyrektora,

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa
lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza
jej terenem poprzez przydzielenie  opiekuna / opiekunow / osoby peholetnie
Wg przepisow

wykonawczych prawa o§wiatowego. Obowigzki opiekunow okreslaja odrebne przepisy.

3. Szkota zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed

wyjazdem na wycieczke.

4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace

przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§10
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski,

2. Kazdy z wymienionych organéw dziata zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminow, uchwalonych przez te organy.

Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 11

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym



stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwos$ci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich czionkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty,
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkot,
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli,
oddziatywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji,
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,
5) dysponowanie $§rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,
6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,
9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,
10) wystepowanie do Warminsko-Mazurskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem
o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,
11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informacji o dziatalnosci szkoty,



12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,
13) wydawanie zezwolenia na speinianie przez dziecko obowigzku szkolnego
poza szkola oraz okreslenie warunkdéw jego spetniania,
14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;,
15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastgpnego roku szkolnego,
17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,
18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,
19) ustala dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom,
21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas
1 oddziatow tygodniowego rozktadu zajec,
22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia.
4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami,
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty
majacych status pracownikow samorzadowych,
6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom szkoty,



8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznioéw,
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,
10) zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkotle,
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,
14) zawieszenie w petlnieniu obowiazkow nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka,
15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,
16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odr¢gbny dokument,

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

7. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoly organizuje
zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos$¢, nie pozniej niz

od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
1) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ dyrektor

organizuje z uwzglednieniem w szczegdlnosci: rOwnomiernego obcigzenia uczniow
1 dzieci zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia, zréznicowania zaje¢ w kazdym
dniu, mozliwosci psychofizycznych ucznidéw i dzieci do podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia, taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem
monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia, ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,
konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

2) Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z

wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ trwa nie krocej niz 45 minut



i nie dtuzej niz 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie dtuzszym
niz 60 minut.

3) W oddziatach przedszkolnych godzina zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych
przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa
nie krocej niz 15 minut 1 nie dtuzej niz 30 minut.

4) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegtos¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje
o0 sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajec¢
rewalidacyjno-wychowawczych oraz zaje¢ dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka
polskiego dla 0osdb niebedacych obywatelami polskimi, podlegajacych obowigzkowi
szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore nie znaja jezyka polskiego albo znaja go
na poziomie niewystarczajacym.

5) W okresie prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo$¢ dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo
modyfikowaé: tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajacych z planéw
nauczania dla szkoty podstawowej do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach
klasowych oraz tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢c realizowanych
w oddziatach przedszkolnych.

6) Dyrektor organizuje zaj¢cia na terenie szkoty dla uczniow i dzieci, ktorzy i ktore
z uwagi na rodzaj niepetnosprawnos$ci nie mogg realizowac zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek
rodzicow. Zaj¢cia te organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem
lub inng osobg prowadzacg zajgcia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i1 higienicznych warunkow
nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktore moga
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia lub dziecka.

7) W uzasadnionych przypadkach, w szczego6lnos$ci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkdéw nauki na terenie szkoty, dyrektor,
W porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia lub dziecka,
ktory lub ktore z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania,

zajecia na terenie innych, wskazanych przez organ prowadzacy placowek.



8) W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ dyrektor koordynuje wspdiprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,

uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow i dzieci.

§12

1. Rade Pedagogiczng tworzg dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogicznej. Przedstawiciele
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moga bra¢ udziat w posiedzeniu rady
pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

2. Zebrania rady pedagogicznej szkoly sg organizowane przed rozpoczegciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

3. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu

po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 zgody rodzicow,

6) moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie nauczania,

7) moze w wyjatkowych przypadkach wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwdch
zaje¢ edukacyjnych,

8) moze jeden raz w ciggu calego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie dat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych,

9) podejmowanie uchwat w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

10) uchwalanie statutu szkoty i wprowadzanie zmiany ( nowelizacje) do statutu,

11) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.



4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,
5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,
8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢
10) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,
11) opiniuje wnioski o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty,
12) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza,
13) opiniuje prace dyrektora przy ustaleniu jego oceny pracy,
14) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego
5. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty,
2) przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian 1 uchwala statut lub jego
zmiany,
3) zglasza i opiniuje kandydatéw na czlonké6w komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli
4) moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie
z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.
6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

7. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane



zwykla wigkszoscig gtosow w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkdw.

8. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonywanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonywania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
jest ostateczne.

9. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste

uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§13

1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

2. W skfad rady rodzicéw wchodzg przedstawiciele rad oddziatlowych, po jednym z kazdego
oddziatu przedszkolnego i szkolnego, wybrani w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu
przez rodzicow ucznidéw danego oddziatu.

3. Rada rodzicoéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

4. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organow szkoty, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu, rada rodzicow przedstawia swoja opini¢ w ciggu 14 dni.
Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania,

6) opiniowanie eksperymentu pedagogicznego do wprowadzenia w szkole,

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych

6. Rada rodzicow moze wnioskowac do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela,

z wyjatkiem nauczyciela stazysty.



7. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, rada rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zzrodet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 3.

8. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje¢ finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

§ 14

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania 1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawiac¢ radzie pedagogicznej, dyrektorowi szkoty
1 radzie rodzicéw wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci
w sprawach dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej o nazwie Puls szkoty,

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczycieli pelnigcych role opiekundéw: samorzadu i szkolnej rady

wolontariatu,

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje Szkolnego Rzecznika Praw Dziecka.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

6. Samorzad ze swojego skladu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem

jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych

przez zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych. Szczegdtowe zasady



dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okre$la

regulamin wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

§ 15
1.Szkolny wolontariat wspiera funkcje dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza szkoty.

1) umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejetnosci, poszerza zasob
wiedzy z zakresu problemdéw wykluczenia spotecznego, niepelnosprawnosci,
bezdomnosci.

2) przyczynia si¢ do ksztaltowania postaw prospotecznych uczniow, statej gotowosci

niesienia pomocy innym w réznych sytuacjach zyciowych,
3) umozliwia wyjscie naprzeciw potrzebom uczniow pochodzacych z ubogich rodzin,
ktorych rodzice potrzebuja pomocy i wsparcia.
2. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach Szkolnej Rady
Wolontariatu.
3. Szkolna Rada Wolontariatu jest sekcjg w ramach Samorzadu Uczniowskiego.
4.Szkolna Rada Wolontariatu w szczeg6lnosci:
1) rozwigzuje trudno$ci niektérych ucznidéw bez interwencji innych instytucji
(np. pomoc w nadrabianiu zalegtosci szkolnych, jednorazowe akcje pomocy
materialnej ubogim uczniom)

2) uczy wartosci, jaka jest pomoc innym, wrazliwosci oraz wzajemnej zyczliwosci
poprzez:

a) udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce,

b) zbidrka pienigdzy dla potrzebujacych uczniow szkoty, poprzez np.
zorganizowanie loterii fantowej, szkolnej dyskoteki badZ uczniowskiej imprezy
integracyjnej,

c) zbiodrki podrgcznikow 1 ksigzek,

d) dziatania kulturalne: szkolne spektakle, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek
glownie o tematyce humanitarnej,

3) promuje ide¢ wolontariatu w szkole i1 srodowisku lokalnym.

5. W skiad Szkolnej Rady Wolontariatu wchodza:
1) Koordynator Szkolnego Wolontariatu jako opiekun Rady,

2) cztonkowie Rady — uczniowie szkoty.

Koordynator Szkolnego Wolontariatu kieruje dziatalnoscig Rady, reprezentuje ja

na zewnatrz oraz wspoOtpracuje z centrami wolontariatu.



6. Do zadan Koordynatora Szkolnego Wolontariatu nalezy w szczegdlnosci:
1) zainicjowanie powstania grupy,
2) zachgcanie wolontariuszy do zaangazowania,
3) szkolenie wolontariuszy,
4) wspoélpraca z rodzicami,
5) wspieranie wolontariuszy,
6) prowadzenie dla nich systematycznych spotkan i szkolen,
7) motywowanie w sytuacjach zniechgcenia.

7. Wolontariat organizowany w szkole stanowi ptaszczyzne wspodtpracy z innymi instytucjami
w Srodowisku lokalnym — osrodkiem pomocy spotecznej, osrodkiem kultury, biblioteka,
placowkami opieki i wychowania.

8. Do dziatan podejmowanych w partnerstwie z innymi instytucjami naleza w szczegdlnosci:

1) zbiorki pieniedzy dla potrzebujacych,

2) pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastepczych badz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

3) wspotpraca z inspektorem TOZ; dziatania wolontariatu na rzecz zwierzat,

4) organizacje imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych
placowek funkcjonujacych w srodowisku lokalnym,

5) przygotowywanie $wigtecznych paczek dla potrzebujacych.

9. Cztonkiem wolontariatu moze by¢ kazdy uczen Szkoty.

10. Zasady pracy wolontariusza. Wolontariusz:

1) bierze udziat w spotkaniach organizacyjnych organizowanych przez Koordynatora
Szkolnego Wolontariatu,

2) pracuje sumiennie i systematycznie,

3) bierze udziat w szkoleniach organizowanych przez Koordynatora Szkolnego
Wolontariatu.

4) godnie reprezentuje szkote podczas uroczystosci zwigzanych z wolontariatem,

5) zobowiazuje si¢ dostarczy¢ zgode rodzicow w odpowiednim czasie przed
planowang jednorazowg akcja, ktora odbywacé si¢ bedzie w obecnosci Koordynatora
Szkolnego Wolontariatu ( w takim wypadku konieczna jest dodatkowa zgoda
rodzicow),

11. Uczestnictwo w wolontariacie nie moze mie¢ negatywnego wptywu na wyniki ucznia

W nauce.



12. Warunkiem otrzymania wpisu na $wiadectwie za dziatalno$¢ w wolontariacie
jest potwierdzenie koordynatora szkolnego wolontariatu.
13. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywacyjny, podkreslajacy uznanie
dla jego dziatalnosci.
14. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno§¢ wolontariatu
1 spoteczng na rzecz szkotly przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami
opisanymi w rozdziale VII Statutu szkoty.
15. Formy nagradzania wolontariatu:
1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,
2) przyznanie dyplomu za roczng prace
3) wyrazanie stownego uznania wobec zespotu klasowego,
4) pisemne podzigkowanie dla rodzicow,
5) wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na §wiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na §wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez trzy lata nauki
brat udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie
w kazdym roku szkolnym uczestniczyl w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.
16. Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu zawiera regulamin wolontariatu, bedagcym
odrebnym dokumentem.

17. Sprawy sporne rozstrzyga dyrektor szkoty.

§16
1. Organy szkotly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i plandw pracy szkoty.
2. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladow 1 informacji.
3. Dzialajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organéow szkotly o planowych lub podejmowanych
decyzjach.
4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski w formie pisemnej,

a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.



§17
1. Konflikt miedzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:
1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu miedzy nauczycielami uczacymi
w danej klasie, a uczniem danej klasy,
2) Rzecznik Praw Ucznia,
3) Dyrektor szkoly — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

2. Od orzeczenia dyrektora szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego
szkotg.

3. Odwotanie wnoszg strony, termin odwotania -14 dni od daty wydania orzeczenia.

4. Konflikt miedzy nauczycielami:

1) postgpowanie prowadzi dyrektor szkoty,
2) w przypadkach nie do rozstrzygniecia sporow przez dyrektora strony moga, odwotaé
si¢ do organu prowadzacego szkole.

5. W przypadku sporu mi¢dzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty,

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

3) dyrektor szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktdrego$ z organow —
strony sporu,

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozZenia informacji o sporze.

6. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktérych strong jest dyrektor, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

7. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejno$ci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

8. Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu

prowadzacego.



ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§18

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniéw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa —
nie wigcej niz 27. Natomiast [I-go etapu nie wigcej niz 26 uczniow.

3. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 3-5- letnich 1 6- letnich.

4. Liczba uczniéw w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

§19
Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych

trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

§20
1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka
6-letniego do podjgcia nauki.
2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w

szkole podstawowe;j”.

§21
1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.

§22
1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z:
1) informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow. Liczba uczniow w grupie
nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych

2) jezykow obcych w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow



3) wychowania fizycznego w oddziatach liczacych powyzej 26 uczniow
2. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat 1 chtopcow.

Dopuszcza si¢ tworzenie grup mig¢dzyoddzialowych lub migdzyklasowych.

§23

1. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym,
3) zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zaj¢cia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydziat

czasu na poszczeg6lne zaj¢cia wyznaczone ramowym planem nauczania.

6. W sytuacji zawieszenia zaj¢¢ na czas oznaczony, dziatalno§¢ dydaktyczno-wychowawcza

szkoty 1 oddzialow przedszkolnych moze by¢ organizowana w formie zajec

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢. Konieczno$¢ zawieszenia zajec

moze wynikac z:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow i dzieci w oddziatach przedszkolnych w zwiazku
z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) wystepowania temperatury zagrazajacej zdrowiu uczniéw lub dzieci na zewnatrz
lub w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone zajecia z uczniami lub dzieé¢mi,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
1 dzieci w oddziatach przedszkolnych innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach

1 trybie okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia



31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych
1 niepublicznych szkotach 1 placowkach.
7. Nauczyciele w okresie zawieszenia zaje¢ prowadza zajecia metodami i technikami
ksztatcenia na odlegtos$¢, korzystajac z narzedzi technologii informacyjno-komunikacyjnych
takich jak:
1) informatyczne narz¢dzia wskazane przez Ministra Edukacji 1 Nauki, zapewniajace:
ochron¢ przed nieuprawnionym dostepem, integralnos¢ danych, przeciwdziatanie
uszkodzeniom, rozliczalno$¢ dziatanh dokonywanych na przetwarzanych danych,
komunikatory: Facebook/Messenger, dziennik elektroniczny Librus, e-mail lub $rodki
komunikacji elektronicznej zapewniajagce wymiang¢ informacji miedzy nauczycielem,
dzieckiem i rodzicem, aplikacje zgodnie z preferencjami nauczycieli, np. Classroom,
Meet, inne umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztalcenia i wychowania.
2) W okresie zawieszenia zaj¢¢ nauczyciele oddzialdow przedszkolnych przekazuja
rodzicom dzieci materialy niezbedne do realizacji zajg¢ w domu za posrednictwem
komunikatorow lub aplikacji zgodnie z preferencjami nauczycieli, a takze informuja
rodzicow o dostgpnych materialach i mozliwych sposobach i formach ich realizacji
przez dziecko w domu.
3) W okresie zawieszenia zaje¢ nauczyciele — wychowawcy klas I-1II informujg uczniow
1 rodzicow o dostepnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach
ich realizacji przez ucznia w domu, za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus,
e-mail oraz aplikacji zgodnie z preferencjami nauczycieli.
4) Nauczyciele — wychowawcy klas IV-VIII informuja uczniow o dostgpnych materiatach,
a takze mozliwych sposobach i1 formach ich realizacji przez ucznia w domu,
za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus, Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j
e-podreczniki.pl oraz e-mail.
8. W przypadku ucznidow 1 dzieci nieposiadajacych dostepu do Internetu ustala si¢ zasady
przekazywania materiatow niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglosc¢.
1) Nauczyciel w oddziale przedszkolnym przesyta poprzez komunikator lub na telefon
komorkowy rodzica dziecka, informacje o dostgpnych materiatach niezbednych
do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos$¢, a takze
mozliwych sposobach i1 formach ich realizacji przez dziecko w domu. Rodzice przesytaja
wykonane przez dziecko zadania w sposob uzgodniony z nauczycielem z wykorzystaniem

telefonu komorkowego.



2) Uczniom klas I-VIII, nauczyciele przesytaja na telefon komorkowy ucznia lub rodzica

informacje o dostgpnych materiatach, a takze mozliwych sposobach 1 formach

ich realizacji przez ucznia w domu.

3) Uczniowie lub ich rodzice przesytaja nauczycielowi wykonane przez uczniéw zadania

w sposob uzgodniony z nauczycielem z wykorzystaniem telefonu komorkowego.

4) Uczniom 1 dzieciom, korzystajacym z zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

nauczyciele przesytajg na telefon komorkowy rodzica lub ucznia informacje o dostepnych

materiatach, a takze mozliwych sposobach i1 formach ich realizacji przez ucznia

lub dziecko w domu.

9. Zasady uczestnictwa w nauczaniu na odleglos¢ z wykorzystaniem metod 1 technik

informacyjno-komunikacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

W celu uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegltos¢ w trybie rzeczywistym uczen lub rodzic dziecka loguje si¢
przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska.

Zajgcia rozpoczyna nauczyciel. Uczniowie dolaczaja do rozpoczetej przez nauczyciela
rOZMowy.

Podczas zaje¢ uczen ma wiaczong kamere. Mikrofon uczen wiacza na wyrazng prosbe
nauczyciela.

Przed rozpoczeciem zaje¢ w ich trakcie oraz po ich zakonczeniu uczniowie
nie prowadza rozmow miedzy sobg w formie czatu.

W zajeciach uczestnicza wytacznie uczniowie. W klasach mtodszych pracg ucznia
moga wspomagac rodzice, ktorzy informujg o tym nauczyciela.

Podczas zaje¢ uczniowie 1 nauczyciel korzystaja z materiatow pochodzacych
z bezpiecznych zrodet.

Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu =zaj¢é, fotografowanie ich (w tym
wykonywanie zrzutow ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie
w Internecie lub w inny sposéb przebiegu tych zaje¢ i materialdéw uzytych w ramach
tych zajg¢, chyba ze przez nauczyciela, gdy jest to uzasadnione waznym
wydarzeniem, lub w celu udostepnienia przebiegu zajg¢ uczniom, ktérzy nie mogli
wzig¢ udzialu w zaj¢ciach w czasie rzeczywistym.

Niedozwolone jest udost¢pnianie otrzymanego linku do zaje¢, osobom spoza danego
oddziatu lub danej klasy.

W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zaj¢¢, zostat udostgpniony osobie

postronnej, nauczyciel moze zerwaé potaczenie.



10) Podczas dotaczania do zaje¢, uczen powinien by¢ widoczny i styszalny (wlaczona
kamera i mikrofon w urzadzeniu) w celu prawidtowej identyfikacji uzytkownika.
Jezeli urzadzenie, z ktorego korzysta uczen, nie jest wyposazone w kamerg, rodzic
powinien poinformowac¢ o tym fakcie nauczyciela prowadzacego zajecia.

11) Uczen powinien jeszcze przed zajeciami, zadbac o to, by w miar¢ mozliwos$ci znalez¢
miejsce, w ktorym bedzie miat odpowiednie warunki do nauki (cisza, brak
rozpraszajacych bodzcow).

12) Domownicy powinni wiedzie¢, kiedy uczen bierze udziat w zajeciach i nie powinni
przeszkadza¢ podczas ich trwania.

13) Jezeli uczen posiada stuchawki (np. do telefonu), moze podtaczy¢ je do urzadzenia,
z ktorego bedzie korzysta¢é podczas zaje¢. Uczen powinien wyciszy¢ telefon
lub wytaczy¢ przychodzace powiadomienia.

14) Materiaty potrzebne do zaje¢ tj. podreczniki, zeszyty, zeszyty ¢wiczen, przybory
do pisania, przygotowane prace, materialty wskazane przez nauczyciela, uczen
przygotowuje przed zajeciami.

15) Uczen taczy si¢ punktualnie na zajecia.

16) Podczas zaje¢ uczen: stucha wypowiedzi, wskazowek i instrukcji nauczyciela,
wykonuje polecenia nauczyciela, zajmuje si¢ wylacznie czynno$ciami zwigzanymi
z przebiegiem zaje¢, wylacza komunikatory, aplikacje 1 strony internetowe, ktore nie
sa zwigzane z przebiegiem zaje¢, korzysta z dostepnej podczas zaje¢ funkcji
przesytania wiadomosci tekstowych (tzw. czat) tylko w celu komunikacji
z nauczycielem lub grupg w sprawach zwigzanych wylacznie z przebiegiem zajec;
uczen, ktory przesyla materiaty niezwigzane z zajeciami, zostanie ukarany zgodnie
z postanowieniami statutu szkoty, a o =zajSciu zostang poinformowani rodzice
(opiekunowie prawni), stucha wypowiedzi innych uczestnikow zajeé¢, zglasza cheé
wypowiedzi 1 czeka na udzielenie glosu przez nauczyciela, pozostaje na swoim
miejscu 1 zachowuje ciszg, odnosi si¢ do innych z szacunkiem, uzywa kulturalnego
jezyka, przestrzega norm kulturalnej komunikacji, moze opusci¢ zajgcia tylko
za zgoda nauczyciela.

17) W razie wystgpienia probleméw technicznych z dolaczeniem do zaje¢¢, oraz trudnosci
ze zrozumieniem omawianego materiatu uczen powinien skontaktowac sie
bezposrednio z nauczycielem w uprzednio ustalony przez nauczyciela sposob.

18)Nauczyciel, jako organizator i moderator zaj¢¢, dba o to, aby przesylane materiaty

pochodzity ze sprawdzonych i1 bezpiecznych zrddet.



19) Podczas zaje¢, nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad bezpieczenstwa,

a w sytuacji zaktocenia zaje¢ zgtasza incydent dyrektorowi szkoty.

20) Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania ucznidw o bezpiecznym

poruszaniu si¢ w sieci oraz zasadach netykiety.

10. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi,

ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw,

maja prawo do skorzystania z:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

organizacji dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec lekcyjnych
jako jezyka obcego w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym
udziat w obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych,

dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotOw nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyrownac réznice programowe,

nauki jezyka i1 kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne
lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce lub stowarzyszenia
kulturalno-o$wiatowe danej narodowosci,

nauki w oddziale przygotowawczym,

wsparcia przez osob¢ wiladajacag jezykiem kraju pochodzenia zatrudniong
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystent miedzykulturowy,

organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie 1 formach przewidzianych

dla polskich uczniow.

§24

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkota organizuje zajecia dodatkowe,

stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych 1 migdzyoddzialowych

poza systemem klasowo-lekcyjnym.

. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslone sa

w ,,Procedurach i zasadach organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j”.

§ 25

. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w szkole.



2. Dla zapewnienia ciagto$ci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpocze¢ciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 26

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego
ds. o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy

rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§27

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktoérych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

4. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastgpnej klasy ani na ukonczenie szkoty.

5. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sg zajeciami Swietlicowymi

lub zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

§28
1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,, Wychowanie
do zycia w rodzinie”.
2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty



w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w swietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§29
1. Szkota moze przyjmowac studentdw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem
szkoty, a szkotg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami, a szkota
WYZSZ3.
2. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada dyrektor szkoty lub szkolny opiekun
praktyk.
§ 30
1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej uczniow
oraz o$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w petieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;.
2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,
2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych zrodet, na zaje¢ciach
z roznych przedmiotow.
3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikéw cyfrowych itp.),
2) prowadzenie dokladnej ewidencji zbiorow,
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie



wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan
1 uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu
wrazliwo$ci na prawde 1 pigkno zawarte w tresci ksigzek,
5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych oraz lekcji bibliotecznych,
6) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w stalych dniach i godzinach w czasie zajeé
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.
5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspoétpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,
b) informowanie o aktywnosci czytelnicze;,
¢) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
d) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw
multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
1 czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych,
h) udostepnianie szkolnej filmoteki edukacyjne;j,
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow
multimedialnych,
¢) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz innych dokumentow prawa szkolnego,
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,



¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.
6. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa uczniéw oraz organizacji pracy biblioteki

znajduja si¢ w regulaminie biblioteki stanowigcy odrebny dokument.

§31
1. Dla dzieci 1 ucznidéw, ktorzy musza dtuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow lub dojazd do domu, dla ucznidow zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych
oraz dl uczniéw wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej lub inne okolicznosci
w szkole funkcjonuje swietlica szkolna.
2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuficzej dzialalnosci szkoty.
3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
oraz rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.
4. W swietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekraczac¢ 25.
5. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii reprezentacji rodzicow
w zaleznosci od potrzeb srodowiska 1 mozliwosci szkoty.
6. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zaj¢ciach dydaktycznych.
7. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) Wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty,
2) Umozliwienie uczniom odrabiania pracy domowej,
3) Upowszechnianie wsrod wychowankoéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykow higieny,
4) Przygotowanie uczniow do udziatu w Zyciu spotecznym,
5) Rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow,
6) Wyrabianie u ucznidéw samodzielnosci,
7) Przeciwdzialanie niedostosowaniu spotecznemu 1 demoralizacji.
8. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:
1) Zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow
2) Zajec¢ utrwalajacych wiedze,
3) Gier i zabaw rozwijajacych,
4) Zaje¢ ruchowych.
9. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczego, dydaktycznego

1 profilaktycznego planu pracy szkoty obowigzujacego w danym roku szkolnym



1 tygodniowego rozktadu zajec.

10. Wychowawcy swietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

11. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji §wietlicy znajduja

si¢ w regulaminie $wietlicy bedagcym odrebnym dokumentem.

§ 32

1. Szkota zapewnia uczniom przynajmniej jeden goracy positek w ciggu dnia, ktéry moga

spozy¢ w stoldwce szkolne;.

2. Do korzystania z positkow uprawnieni s3:

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie,

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje GOPS lub inni sponsorzy lub organizacje,
3) pracownicy zatrudnieni w szkole,

4) emeryci szkolni.

3. Optlaty za obiady uiszcza si¢ w sekretariacie szkoty do 10 nastepnego miesigca.

4. Z positkow mozna korzystac¢ tylko w stotdéwce. Szkota nie prowadzi sprzedazy obiadow

na wynos.

5. W przypadku nieobecnos$ci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow obiadow,
pod warunkiem, Ze nastapi zgltoszenie nieobecno$ci najpdzniej do godziny 9.00 w dniu
obiadu do intendenta.

6. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie rownowazonego odpisu
nalezno$ci za wyzywienie w kolejnym miesigcu.

7. Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktora ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

8. Szkota moze wystgpi¢ do rady rodzicow 1 innych instytucji 1 organizacji z prosba
o pokrycie w catosci lub czesciowo kosztow positkéw dla ucznidw znajdujacych sie

w trudnej sytuacji finansowe;j.

§ 33
1.Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale lekcyjne,
2) biblioteke,

3) pracowni¢ komputerowg z dostgpem do Internetu



1.

2.
3.

4) sale gimnastyczna,

5) boisko sportowe ‘Orlik’,

6) pracownig¢ specjalistyczna,

7) gabinet logopedyczny,

8) gabinet pedagoga,

9) pracowni¢ nauczycieli,
10) gabinet medycyny szkolnej,
11) pracowni¢ multimedialng,
12) sale do gimnastyki korekcyjne;j,
13) swietlice szkolng,
14) kuchnie i zaplecze kuchenne,
15) szatnig,
16) stotowke,

§ 34
Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
materialne;j.
Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,

zgodnie z ,,Procedurami i zasadami udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej”.

. W szkole utworzono stanowisko pedagoga specjalnego.

§ 35

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacj¢ dziatan

podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia

1 zawodu.

. Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

zainteresowan, uzdolnien, i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu

w przysztosci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

. Cele szczegotowe:

1) zapoznanie uczniéw z réznorodnoscia zawodow jakie czlowiek moze wykonywac,
2) uruchomienie kreatywnos$ci uczniéw na temat swojej przysztosci,

3) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej, planowanie drogi edukacyjno-



zawodowej na kazdym etapie edukacji,
4) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przyszlej
szkoty 1 zawodu,
5) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dzialania,
6) ksztattowanie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatania w grupie,
8) poznanie mozliwych form zatrudnienia,
9) poznanie lokalnego rynku pracy,
10) poznanie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
11) poznawanie struktury 1 warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych,
12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,
13) poznawanie r6znych zawodow,
14) udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
4. Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniow w zakresie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej,
2) wspieranie rodzicéw 1 nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz miodziezy,
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery,
4) gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych,
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,
6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniéw w swiadomym
wyborze szkoly,
7) wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny
1 zawodowy uczniow,
8) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu
doradztwa zawodowego,
9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) przedstawienie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,
b) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtosza potrzebg doradztwa
zawodowego.
5. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:
1) zaje¢ grupowych i indywidualnych ze szkolnym doradca,
2) pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane

na godzinach wychowawczych,



3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow,
4) udzielanie informacji w zakresie wyboru dalszego kierunku ksztatcenia zawodu
1 planowania dalszej kariery zawodowej,
5) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli,
6) wywiady i spotkania z absolwentami.
6. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje
1) pomocy w wyborze szkoty ponadpodstawowej,
2) poznawanie siebie, zawodow,
3) analiz¢ rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia,
4) indywidualna praca z uczniami majacymi problem z wyborem szkoty,
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,
6) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot i zawodow,
7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.
7. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
1) szkolnego doradce zawodowego,
2)wychowawcow,
3) nauczycieli przedmiotu,
4) pedagoga szkolnego,
5) bibliotekarzy,
6) pracownikow instytucji wspierajacych doradczg dziatalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej),
7) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania
wyboréw zawodowo-edukacyjnych.
8. Zadanie szkolnego doradcy zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe ora pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnienie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,
3) prowadzenie zaj¢¢ wigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej,
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno- doradczej prowadzonej przez szkole
5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglo$ci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,



6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
9. Zadania pozostatych 0sob odpowiedzialnych:
1) prowadzenie z uczniami zaj¢¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych celem
rozpoznania przez uczniOw znaczenia zmiany w zyciu, sposoboéw radzenia sobie
ze stresem, roli motywacji oraz umiejetnosci wspotpracy,
2) zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno-doradczej na rzecz uczniow,

3) zapoznanie ucznidw z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalno$ci zawodowe;.

§ 36
1. Szkota wspotpracuje z Powiatowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lidzbarku
Warminskim oraz innymi placowkami wspierajagcymi pracg szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatlceniem dzieci i mtodziezy.

2. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktoérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga

uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow

tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 37
1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych

oraz ustawa Kodeks pracy.



3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy
do spraw oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikow

samorzadowych.

§ 38
1. Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze:
1) gtownego ksiegowego.

2. Do zadan gtéwnego ksiegowego nalezy:

1) prowadzenie ksiggowosci 1 sprawozdawczosci finansowej,

2) nadzér nad srodkami pieni¢znymi wszystkich organizacji szkolnych,

3) organizowanie pracy finansowe;j.
3. Otrzymuje brzmienie: Szczegdlowy zakres obowiazkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci

gtéwnego ksiegowego okresla dyrektor szkoty.

§39
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozw0j ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
ucznidow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;,
4) organizowania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje 1 organizuje wspoélnie z uczniami 1 ich rodzicami:
a) rdzne formy zycia zespolowego rozwijajagce jednostki 1 integrujgce zespot
uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;
3) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu uczniow, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegdlnie

uzdolnionych, jak 1 z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),



4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec mlodziezy i1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniow,

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) zapoznawanie rodzicOw ucznidéw z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,
3) diagnozg potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,
4) ksztattowanie osobowosci ucznia,
5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,
6) organizowanie i udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,
8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami 1 zainteresowaniami,
9) dbanie o regularne uczgszczanie uczniéw na zajegcia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,
10) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udziatu w ré6znych
formach zajec¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,
11) dbanie o prawidlowe stosunki miedzy wychowankami,
12) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty,
13) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole 1 poza nig,
badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw — podejmowanie srodkoéw
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia,

14) ochrong przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznief, podejmowanie niezbednych



dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,
15) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nia,
16) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
$rddrocznych i rocznych z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnigciach, sukcesach, trudnos$ciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,
17) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslone;j
Zarzadzeniami dyrektora szkoty,
18) wspotprace z zespotem wychowawczym 1 wdrazanie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,
19) opracowanie planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego
oddziatu,
20) wspotpraca z bibliotekg w celu rozbudzania potrzeby czytania u uczniow.
4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespolow
wychowawczych, doradcow metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkote.
5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami

wychowawczymi.

3) dodaje si¢: ,,Na wniosek rodzicow”.

4) dodaje si¢: ,,W wyniku zmian organizacyjnych szkoty w danym roku szkolnym”.
Dyrektor podejmuje decyzj¢ w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.
7. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,

ktérego decyzja jest ostateczna.



§ 40
1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci.
2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg
1 opiekuncza.
3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,

3) wlasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywac¢ ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zajg¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegaé przepisow bhp i zarzadzen
dyrektora szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecnos$ci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwtocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miare mozliwos$ci zapobiegaé niepowodzeniom szkolnym ucznidow,

9) indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) spiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

12) nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w szkole, w wymiarze 1 godziny

tygodniowo, w celu udzielania uczniom 1 ich rodzicom konsultacji wg potrzeb, zgodnie

z harmonogramem ustalonym w danym roku szkolnym przez dyrektora.

§41
1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczeg6lnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okres$lanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi



uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb,
3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli,
4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw,
z udzialem rodzicoéw i1 nauczycieli,
5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuficzych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,
6) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku ksztalcenia,
7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
8) udzielanie r6znych form pomocy pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki,
9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly
1jego ewaluacji,
10) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,
12) wspoétdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lidzbarku Warm.
1 poradniami specjalistycznymi, kierujgc do nich za zgodg rodzicow wszystkich
potrzebujacych ucznidow,
13) wspoétdzialanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi,
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzenie badan wst¢pnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym
mowy glo$nej 1 pisma,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej,
3) prowadzenie terapii logopedycznej dzieci, u ktorych stwierdzono nieprawidtowosci
W rozwoju mowy glosnej i pisma,
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,

przy Scislej wspotpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajgcia



korekcyjno-kompensacyjne,
5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicoOw i nauczycieli,
6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,
7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
1 jego ewaluacji,
8) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkotly
do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoly oraz zapewnienia dostepnosci uczniom ze szczegdlnymi potrzebami,
2) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow,
3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub  trudnos$ci
w ich funkcjonowaniu, udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z uczniem, dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych, doborze
metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,
5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
1 nauczycielom,
6) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa
w przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji

wlaczajace;.



§42
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek 1 innych zrédet informacii,
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji
z r0znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidOw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,
4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw,
8) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
2. Nauczyciele $swietlicy realizujg nast¢pujace zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizuja pomoc w nauce i tworza warunki do nauki witasnej,
3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,
5) rozwijaja zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki
dla wykazania ich zamilowan i uzdolnien,
6) ksztaltuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,
7) upowszechniajg kulture¢ zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnoscé.

§43
1. W szkole dziataja zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale.
2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy rozpatrywanie spraw wychowawczych
oddziatu, opracowywanie strategii pracy z uczniami danego oddzialu z uwzglednieniem
korelacji tresci edukacyjnych,

3. Zebrania zespolu zwoluje 1 prowadzi wychowawca klasy.



§ 44
1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikow nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoélidziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupeknieniu ich wyposazenia.

§ 45
1. W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania
problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniow.
2. W skiad zespotu wchodza:
1) pedagog,
2) wychowawcy klas,
3) w miar¢ potrzeb, inni nauczyciele.
3. Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespolu wychowawczego szkoly nalezy w szczego6lnosci:
1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie glownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;,

4) opracowanie programu wychowawczego szkoly i jego stata ewaluacja.

ROZDZIAYL VI
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 46
1. Rodzice maja obowigzek wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢

wychowawczg rol¢ rodziny.



2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3. Rodzice sg zobowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych i interesowania si¢ pracg domowa,
4) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja,
5) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachgcanie do starannego ich prowadzenia,
6) dbania o wtasciwy strdj 1 higiene¢ osobista swojego dziecka,
7) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu 1 szkole,
8) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspolpracy z pielegniarka szkolna,
9) wspoélpracy z nauczycielami w przezwycig¢zaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnos$ci wychowawczych 1 rozwijaniu zdolnosci,
10) pokrywania szkod materialnych umyslnie spowodowanych przez dziecko,
11) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok harmonogramem
zebran,
12) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty,
a przebywajacego czasowo za granica),
13) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa
w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu,
14) zapewnienia dziecku uczgszczajagcemu do oddziatu przedszkolnego 1 pierwszego
etapu edukacyjnego (do ukonczenia 7 roku zycia) opieki w drodze do szkoty
1w czasie jego powrotu,
15) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo

przyprowadzania i odbierania dziecka ze szkoty.

§ 47
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng prosbe lub osobisty odbior rodzicow,



2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicoOw
1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobg pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy uprawniony do zwolnienia ucznia jest dyrektor.

§ 48
1. Dla zapewnienia warunkoéw jak najlepszych wynikoéw ksztalcenia i wychowania uczniéw
konieczna jest wspoipraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice
maja prawo do:
1) kontaktow z wychowawca klasy i1 nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka
1 rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami ( zebrania).
6) znajomosci statutu szkoty, a w szczegolnosci do znajomosci celow 1 zadan szkoty,
programu wychowawczego szkoty,
7) zgtaszania do programu wychowawczo- profilaktycznego swoich propozycji;
wnioski i propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy
do przewodniczacego rady pedagogiczne;j,
8) wspotudziatu w pracy wychowawczej,
9) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje
te przekazuje dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej,

10) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow. Przepisy te s3 omawiane na pierwszym
zebraniu rodzicow 1 w przypadkach wymagajacych ich znajomosci,

11) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka- jego zachowania, postepow

w nauce i przyczyn trudnosci ( uzyskiwanie informacji ma miejsce podczas zebran
rodzicow, indywidualnego spotkania z nauczycielem po uprzednim okresleniu
terminu 1 miejsca spotkania, telefonicznie badz pisemnie o frekwencji ucznia),

12) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia

dziecka- porad udziela wychowawca, pedagog szkolny, doradca zawodowy
1 wszyscy nauczyciele i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,

13) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkotly: dyrektorowi szkoty,



organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.
2. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,
3) wspoldziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoleczne;.
3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.
4. Rodzice maja prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty

o zmian¢ wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§49
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej jezeli

szkota dysponuje wolnymi miejscami.

§ 50
1. Uczen moze nosi¢ dowolny stréj codzienny.
2. Codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, stonowany, czysty i1 funkcjonalny.
3.Uczen zobowigzany jest do:
1) przestrzegania zasad higieny osobistej
2) dostosowania ubran do warunkoéw pogodowych
4. Zaden element stroju ucznia nie moze manifestowaé przynaleznosci do subkultury.
5. Str6j codzienny powinien zakrywaé ramiona, brzuch i plecy.
6. Nie mozna malowac¢ paznokci jaskrawymi kolorami 1 farbowa¢ wtosow oraz stosowac
mocnego makijazu.
7. W czasie wyznaczonych $§wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowiazuje
stroj galowy.

8. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidow obowigzuje stroj sportowy.



9. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zamienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacych sladow.
10. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdéb zagrazajacych

zdrowiu i bezpieczenstwu.

§ 51
1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i1 opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepoéw
W nauce oraz znajomosci kryteridow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania 1
uzdolnienia,
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,
13) do bezptatnego transportu zgodnie z przepisami wykonawczymi prawa o§wiatowego,
14) wptywania na zycie szkoty przez dzialalnos¢ samorzagdowg, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,
15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,
16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne

prawo wyborcze),



17) sktadania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialnej

3. W okresie zawieszenia zaje¢¢ stacjonarnych i kontynuowania nauki z wykorzystaniem
technik 1 metod nauczania na odlegto$¢ uczen lub dziecko ma prawo do:

1) realizacji obowigzku szkolnego lub obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego, poprzez udzialu w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli
z wykorzystaniem technik 1 metod nauczania na odlegtos¢ oraz biezacego
monitorowania swoich postepow.

2) do czynnego udzialu w zajeciach, oddawania prac w terminie wskazanym
przez nauczyciela.

3) do potwierdzania swojego uczestnictwa w zajeciach poprzez: zalogowanie si¢
do wskazanej aplikacji lub do dziennika elektronicznego Librus, uczestniczenie
w zajeciach, odbieranie wiadomosci, zapoznanie si¢ z przestanym materiatem
edukacyjnym, wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia
zdalnego nauczania, dajace podstawe do oceny pracy ucznia, podejmowanie
aktywnosci  okreslonej przez nauczyciela potwierdzajacej zapoznanie — si¢
ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych dziatan.

4) do potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ z uwzglednienim zasady poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunkow technicznych i oprogramowania sprzetu stuzacego
do nauki.

5) do odbierania wiadomos$ci przez komunikator lub telefon komoérkowy rodzica
w przypadku nieposiadania Internetu, zapoznanie si¢ z przestanym materiatem,
wykonywanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela, dajacej podstawe do oceny

pracy ucznia lub dziecka.

§52
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) szkolnego Rzecznika Praw Dziecka,

3) Dyrektora szkoty.



2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

6. Uczen lub rodzice moga odwota¢ si¢ od decyzji dyrektora do kuratora o§wiaty w ciggu

7 dni od daty otrzymania decyzji.

§53
1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
1 stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczgszczania na zajecia wynikajace
z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spoznienia na zaj¢cia, uczen

zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwagg,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczeszezania na wybrane przez siebie zajegcia pozalekcyjne,

6) Otrzymuje brzmienie: Usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie
nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych. Usprawiedliwiania w okreslonym terminie
dokonuje rodzic/opiekun prawny na Librusie lub w formie papierowej w ciggu
jednego tygodnia, nie pdzniej niz do konca biezacego miesigca wraz z podaniem
przyczyny nieobecnos$ci dziecka — ostateczng decyzj¢ o usprawiedliwieniu
nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy.

7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

8) dbania o honor i tradycj¢ szkoly oraz wspoéitworzenie jej autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

10) dbania o pigkno mowy ojczyste;j,

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,



12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:
a) okazywac szacunek dorostym 1 kolegom,
b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci,
c¢) szanowac poglady i1 przekonania innych,
d) szanowaé godnos¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka,
e) zachowywac tajemnice korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogotowi, zdrowiu czy zyciu,
13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i
nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé e-papierosow itp.,
14) nie uzywania narkotykoéw ani innych srodkow odurzajacych,
15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz —
za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobi$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty
jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,

17) nosi¢ obowigzujacy w szkole stroj szkolny,
2. Uczen opuszczajacy szkole ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach

okreslonych przez dyrektora szkoty.

§ 54
1.Zasady korzystania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen przez uczniow:

1) uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze 1 inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow.

2) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez
sprzetu przynoszonego przez ucznidw. Zaginigcie lub kradziez telefonu nalezy
niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy lub dyrektorowi szkoty, a takze odpowiednim
organom policji.

3) dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komérkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda kierownika wycieczki

oraz rodzicdw, ktorzy ponosza petng odpowiedzialnos$¢ za sprzet .

4) na terenie szkoty obowigzuje uczniow catkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie catego pobytu, tj.
w czasie lekcji, zajec¢ pozalekcyjnych, przerw, pobytu w swietlicy, pobytu

w bibliotece, a takze przed 1 po skonczonych zajeciach.



5) przed wej$ciem na teren szkoty uczen ma obowigzek wylaczy¢ i schowac telefon
komorkowy oraz inny sprzet elektroniczny, w czasie pobytu na terenie szkoly
telefon i inne urzadzenia majg by¢ wylaczone i schowane do plecaka/ torby,
dotyczy to rowniez stuchawek.

6) w wyjatkowych sytuacjach uczen za zgoda nauczyciela moze skorzystaé
z telefonu komoérkowego. W czasie godzin lekcyjnych kontakt z dzieckiem

jest mozliwy poprzez sekretariat szkoty oraz wychowawcow klasy.

7) uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komorkowego oraz innego sprzetu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel
prowadzacy lekcje.

8) nagrywanie dzwieku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub innych
urzadzen elektronicznych jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej

i fotografowane;.
9) nie wolno tadowac telefonow komorkowych na terenie szkoty.
2. Konsekwencje za nieprzestrzeganie regulaminu.
Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komérkowych na terenie
szkoty powoduje zabranie telefonu do ,,depozytu” znajdujacego si¢

w sekretariacie szkoly.

1) po stwierdzeniu naruszenia w /w zasad przez ucznia nauczyciel zabiera aparat

1 do zakorczenia danych zajeé edukacyjnych przechowuje go w klasie, podczas przerwy

miedzylekcyjnej nauczyciel oddaje telefon do ,depozytu”,
2) uczen ma prawo przy nauczycielu wyjac z telefonu karte sim i karte pamigci,
3) aparat odbierajg rodzice ucznia,
4) wychowawca klasy udziela upomnienia uczniowi, ktory naruszyt obowigzujace

w szkole zasady korzystania z telefonow komérkowych 1 wpisuje odpowiednig

liczbe punktow ujemnych z zachowania.

§55
1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrode 1 wyrdznienie za:
1) szczegblne osiggniecia w nauce,
2) wzorowg postawe,
3) aktywny udziat w zyciu szkoty
4) szczegdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i zawodach

sportowych,



5) za frekwencjg,
6) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.
2. Uczen moze otrzymac nastepujgce nagrody:
1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwate¢ ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwale ustng dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej
4) dyplom uznania,
5) pochwale opiekuna organizacji uczniowskich,
6) nagrode ufundowang przez rad¢ rodzicéw, samorzad uczniowski, organ prowadzacy,
wladze oswiatowe, instytucje 1 sponsorow.

3. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
samorzadu uczniowskiego, rady rodzicoOw po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

4. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci Swiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,, z wyr6znieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
srednig ocen wszystkich przedmiotéw obowiazkowych 4,75 oraz wzorowe lub bardzo
dobre zachowanie i otrzymuje nagrode¢ ksigzkow3.

5. Nagrode Wojta Gminy otrzymuje uczen szkoty ( klas IV-VIII) ktéry uzyskat najwyzsza

srednig ocen 1 wzorowe zachowanie.

6.0dwotanie si¢ od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom oraz osobie
nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktéra przyznata nagrode
(wychowawca, dyrektor szkoty) w terminie 7 dni od ogloszenia informacji o przyznanej

nagrodzie, w formie pisemne;.

7.0dwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, w terminie 14
dni od dnia wniesienia odwotania.

8. Decyzja Komisji jest ostateczna.

§ 56
1. Za nie przestrzeganie przez ucznia obowiazkoéw i zasad okreslonych w Statucie Szkoty
i Regulaminie Uczniowskim przewiduje si¢ nastgpujace kary:
1) uwaga ustna nauczyciela i pisemna w dzienniku,
2) uwaga pisemna nauczyciela,
3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,
4) pisemne upomnienie wychowawcy z powiadomieniem rodzicOw ucznia,

5) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,



6) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

7) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty,

8) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty udzielona publiczne wobec uczniow,

9) wezwanie rodzicow 1 udzielenie nagany wobec rodzicow,

10) czasowe (za kazdym razem okre$lone) zawieszenie w wybranych prawach ucznia
w tym do:
a) reprezentowania szkoty w imprezach szkolnych i migdzyszkolnych
b) udzialu w wycieczkach klasowych oraz imprezach klasowych 1 szkolnych,
¢) zawieszenie pomocy materialnej lub rzeczowej finansowanej przez szkote.
11) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem
do uratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
2. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
2) rady pedagogicznej,
3. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do :

1) wystapienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,

2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzone;j
karze do rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

3) odwotania si¢ od decyzji rady pedagogicznej do kuratora o§wiaty w ciggu 7 dni

od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

§57
1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o$wiaty
na wniosek rady pedagogicznej za:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia innych ucznidéw lub pracownikow szkoty,

2) rozprowadzanie i uzywanie Srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow,

3) $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spolecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych,

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego

5) kradziez,

6) wyludzenie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo,

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkow spotecznosci szkolnej,



8) czyny nieobyczajne,
9) stworzenie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatlszywy alarm o podtozeniu bomby,
10) notoryczne tamanie postanowien Statutu szkoty mimo zastosowan wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych,
11) zniestawienie szkoty np. na stronie internetowej,
12) falszowanie dokumentoéw szkolnych,
13) popeienie innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.
2. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienia do innej szkoty.
3. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice
4. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.
5. W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszczaé na zajgcia

do czasu otrzymania ostatecznej decyz;ji.

§ 58
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie

lub zastosowaniu wobec niego kary.

§59
W przypadku, gdy uczen dopuscit si¢ zdarzenia, ktore jest karane z mocy prawa, dyrektor

szkoty niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

§ 60
1. Uczen petnoletni moze by¢ skreslony z listy ucznidw za naruszenie zasad wspolzycia
spotecznego, negatywne oddziatlywanie na spoteczno$¢ uczniowska, tamanie przepisow
prawa wewnatrzszkolnego, ktore przejawia si¢ poprzez:
1) nagminne wagary,
2) lekcewazenie nauki, polegajace na otrzymywaniu niedostatecznych ocen
semestralnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz nieodpowiednich ocen zachowania,
3) dopuszczanie si¢ czyndw sprzecznych z prawem (kradziez, wymuszenia, pobicia,
zastraszanie, falszowanie dokumentéw, agresja stowna)
4) palenie papierosow, spozywanie alkoholu, zazywanie lub rozprowadzanie
narkotykow,

5) toczace si¢ przeciwko uczniowi postepowanie karne,



6) nie rokuje ukonczenia szkoty.

2. Skreslenie z listy ucznidow nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej dyrektora,

na

podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 61

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow

nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych §rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,



6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

§ 62

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych
srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrze$niu
1 w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym,
b) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona
jest podpisana lista obecnosci,
¢) uczniow 1 ich rodzicéw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio —
na lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt
jak w podpunktach a) 1 b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzZszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu 1 w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktoérego dotgczona
jest podpisana lista obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicoOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote

z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania



wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi
na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegélowymi warunkami

1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 63
1. Oceny sg jawne zardwno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow.
Do ust 1 dodaje si¢ punkt 1, 1a, 1b, 1¢, 1d, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9, 10 w brzmieniu:
1) w szkole obowigzuje wagowy system oceniania uczniow, ( z wyjatkiem zajec
wychowania fizycznego, ze wzgledu na specyfike wykonywania zadan
praktycznych). Ustala si¢ zakres wag od 0 do 3:
a) wage 0 ustala si¢ dla ocen, ktore nie maja by¢ liczone do $redniej ( testy
diagnostyczne, egzaminy probne);
b) oceng z waga 1 uczen otrzymuje za : zadanie domowe, udziat w dyskusji, prace
w grupie/w parach, prace na lekcji, opracowanie i wykonanie pomocy
dydaktycznych, aktywno$¢ na zajeciach lub jej brak, kartkowke, osiggnigcia
w konkursach i olimpiadach na szczeblu szkolnym, prowadzenie zeszytu
przedmiotowego 1 zeszytu ¢wiczen, prace na rzecz szkoty, czytanie, odpowiedz
ustng, dyktando, recytacje, przygotowanie do zajec;
c) ocen¢ z waga 2 uczen otrzymuje za: sprawdzian ( zakres wiadomosci
1 umiejetnosci uzgodniony z uczniami), wypracowanie, referat, zadanie
projektowe, zadanie praktyczne, osiggnigcia w konkursach i olimpiadach
na szczeblu gminnym;
d) oceng z waga 3 uczen otrzymuje za: prace klasowa, test, osiggnigcia w konkursach
i olimpiadach na szczeblu wojewodzkim/ogdélnopolskim, prace projektowe
dtugoterminowe, ocena za pierwsze poirocze.
2) prace klasowe, sprawdziany i testy wagi 3 sg obowiazkowe
3) uczen nieobecny podczas pracy klasowej oraz innej aktywnos$ci ocenianej waga 213
zobowigzany jest uzupetic zalegtosci w ustalonym terminie
4) nauczyciel moze wyznaczy¢ dodatkowe kryteria, wynikajacego ze specyfiki swojego
przedmiotu.

5) w $redniej wazonej przyporzadkowuje si¢ oceng szkolng nastepujaco:



Srednia wazona Ocena

do 1,69 niedostateczna
od 1,70 do 2,69 dopuszczajaca
od 2,70 do 3,69 dostateczna
od 3,70 do 4,69 dobra

od 4,70 do 5,50 bardzo dobra
od 5,51 celujaca

6) uczen, ma mozliwo$¢ poprawy oceny na wyzsza w przypadku, gdy uzyskal wagg:
e 1,60 —na ocen¢ dopuszczajaca
e 2,60 —na ocene dostateczng
e 3,60 —na ocen¢ dobra
e 4,60 —na ocene bardzo dobra
e 5,41 —na oceng celujaca
przy spetnieniu kryteriow ustalonych w PZO
7) na oceng potroczng i koncoworoczng, uczen pracuje systematycznie, nie ma
mozliwos$ci zmiany oceny w wyniku jednorazowego przygotowania si¢ z okreslonej
czgs$ci materiatu.
W przypadku uczniéw przyjetych do szkoty w czasie roku szkolnego, ktorych wag
ocen uzyskanych w poprzedniej szkole nie da si¢ ustali¢, dotychczasowe oceny
wpisuje¢ si¢ z waga 1.
8) oceny z wypowiedzi ustnych i kartkowek nie podlegaja poprawie.
9) ocena z pracy kontrolnej i jej poprawy maja taka sama wage .
10) zadania terminowe ( po uptywie wyznaczonego terminu nie podlegaja poprawie).
2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow
do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.
3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadni¢
ustnie.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:
1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela,

2) rodzice ucznidw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem



uczacym danego przedmiotu.

§ 64
1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
stawg o systemie o$wiaty.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych

ze zgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢
lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wczedniejszym etapie

edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

§ 65
1. Biezace oceny w klasach I-III, biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢
w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:
1) stopien celujacy  —6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
+ (plus), poza stopniem celujagcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
3. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast §rédroczne 1 roczne w pelnym
brzmieniu.
4. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal peten zakres wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej
z danego przedmiotu,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow



teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania,

d) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywno$ci zwigzanych
z danymi zaj¢ciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

e) posiada wysoki ponadprzecigtny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejgtnosci

techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczgce osiggni¢cia indywidualne
lub zespotowe w migdzyszkolnych zawodach sportowych,
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami , rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk 1 styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnos$cig i dojrzatoscia (odpowiednig
do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach typowych z pomoca
nauczyciela,

b) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwe;j
dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym,

popelnia nieliczne usterki stylistyczne;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych
rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i powigzania logiczne miedzy tre§ciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim
stopniu trudnosci,

c) posiada przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata
kondensacja i klarowno$¢ wypowiedzi,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach

ksztalcenia wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia



zwigzkoéw 1 uogolnien,
b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci 1 procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,
c¢) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formulowaniu mysli,
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,
b) nie jest w stanie rozwigzaé /wykonaé/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,
¢) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy
1 umiejetnosci.
5. Szczegodtowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania.
6. Nauczyciele stosujg nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw:

1) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dluzsze samodzielne
pisemne prace kontrolne ucznidw przeprowadzane w szkole podczas zajeé
edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy 1 umiejetnosci, obejmujace materiat
wiekszy niz z trzech lekcji:

a) w jednym tygodniu mogg by¢ najwyzej 3 takie prace, nie wig¢cej niz jedna w ciaggu
dnia, zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,
b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy

klasowej z calg klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym

Z nauczycielem.
7. Kryteria oceniania sprawdziandw:
100% - 95% - celujacy
94% - 85% - bardzo dobry
84% -70% - dobry
69% -51% - dostateczny
50% -33% - dopuszczajacy

ponizej 33% - niedostateczny

8. W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sg ocenami

opisowymi.



9. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci
1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

10. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac¢ w ciggu dwoch tygodni.

11. Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postepach dziecka, podczas
wywiadowek, ktorych roczny harmonogram podaje dyrektor do 20 wrze$nia oraz spotkan

indywidualnych z wychowawcg lub nauczycielem.

§ 66
1. Ocena zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow w Statucie Szkotly
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow:
1) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.
2) o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j
3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig
7) okazywanie szacunku innym osobom
4. Srédroczna, roczna i koncowa ocene z zachowania w klasach IV-VIII, ustala sie wg skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
5. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
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2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu zachowania ucznia

oraz ustaleniu srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Klasyfikacja roczna polega na ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w terminie 23 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

8. Koncowg oceng z zachowania jest roczna ocena z zachowania w klasie programowo

najwyzszej.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

10. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
srodroczna, roczna 1 koncowa ocena z zachowania jest opisowa

11. W klasach I-III ocena zachowania jest oceng opisowa uwzgledniajaca spelnienie
wymagan

12. W biezacym ocenianiu zachowania uczniéw w klasach I-11I stosuje si¢ graficzne symbole
opisOw w dzienniku zajec:

»T~’ 0znacza pozytywne przejawy zachowania ucznia
-5, 0ZNacza negatywne przejawy zachowania ucznia
13. Kryteria szczegdtowe oceny zachowania
1) uczen wywigzuje si¢ z obowigzkow
a) uczeszcza systematycznie 1 punktualnie na zajecia lekcyjne
b) starannie przygotowuje si¢ do zajeé
c¢) sumiennie odrabia prace domowe
d) uzupelnia braki wynikajace z nieobecnosci w szkole
e) wykazuje aktywnos$¢ podczas zajec
f) rzetelnie wykonuje polecenia nauczycieli
g) nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych
h) dotrzymuje ustalonych terminoéw (zwrot sprawdzianéw, ksigzek do biblioteki,
prac itp.)

2) uczen postepuje_zgodnie z dobrem spolecznosci

a) aktywnie uczestniczy w pracy na rzecz klasy, szkoty, srodowiska


file:///C:/Users/Admin/Desktop/file://C:\Users\Gra?yna\Downloads\S%252520T%252520A%252520T%252520U%252520T%252520-%252520wersja%252520do%252520druku.docx

b) szanuje mienie szkolne, wlasno$¢ swoja i cudza
¢) pomaga w wykonywaniu dekoracji
d) uczestniczy w pracach Samorzadu klasowego
e) wywiazuje si¢ z obowigzkow dyzurnego
f) pomaga kolegom w nauce
g) pracuje samodzielnie, nie §cigga, nie ktamie
3) dba o honor i tradycje szkoty
a) przychodzi w stroju galowym na uroczystosci szkolne, koncerty, konkursy
b) zachowuje powage podczas ceremoniatu szkolnego (wprowadzenie flagi,
$piewanie hymnu)
c) wilasciwie zachowuje si¢ podczas wystepow, inscenizacji, akademii itp.
4) dba o pigkno mowy ojczystej
a) nie uzywa wulgaryzmow w jezyku mowionym i pisanym
b) kulturalnie odpowiada na pytania nauczycieli 1 innych pracownikow
¢) swoimi wypowiedziami nie sprawia przykrosci innym osobom
d) wita si¢ w sposob akceptowany przez druga osobg
5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb
a) w kazdej sytuacji przestrzega zasad bezpieczenstwa
b) wyraza sprzeciw wobec przejawow niewtasciwego zachowania
¢) nie stosuje przemocy fizycznej i psychicznej
d) jest zawsze czysty i stosownie ubrany
€) nosi obuwie na zmiang, odpowiedni stroj gimnastyczny
6) godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig
a) przestrzega regulaminow (sal, wycieczek)
b) stosownie zachowuje si¢ w teatrze, kinie, muzeum, podczas koncertow itp.
c¢) zgodnie bawi si¢ z rowiesnikami, nie przeszkadza innym w zabawie
d) kulturalnie odnosi si¢ do oso6b dorostych i kolegdéw
€) uzywa zwrotow grzecznosciowych
f) dokonuje krytycznej samooceny swojego zachowania
g) panuje nad negatywnymi emocjami
7) okazuje szacunek innym osobom
a) szanuje przekonania innych osob
b) nie przerywa wypowiedzi i nie narzuca swojego zdania

c) nie wysmiewa si¢ z kolegdw, kolezanek, 0sob niepetnosprawnych



d) wykazuje dobrg wolg i stara si¢ rozwigzywac konflikty we wlasciwy sposob
e) toleruje odmienno$¢ wygladu i ubioru
14. Wymagania na poszczegolne oceny
1) oceng wzorowg z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) wyrdznia si¢ swym zachowaniem i postepuje zgodnie z ogdlnie przyjetymi
normami wspolzycia spotecznego. Szanuje mienie szkolne 1 spoteczne
b) stara si¢ osiggnac jak najlepsze wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwos$ci
c) jest bardzo sumienny, wytrwaty i samodzielny w nauce
d) chetnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia
e) ma frekwencje bez zastrzezen - nie ma godzin nieusprawiedliwionych
f) godnie reprezentuje szkole na zewnatrz poprzez udziat w konkursach szkolnych,
mi¢dzyszkolnych, wojewodzkich, gminnych, ogdlnopolskich
g) bardzo aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty — bardzo czesto bierze udziat w wielu
akademiach 1 imprezach szkolnych
h) ma godny nasladowania stosunek do 0so6b dorostych i kolegéw i z szacunkiem
odnosi si¢ do pracownikow szkotly
1) jest tolerancyjny i szanuje godnos$¢ osobistg innych
J) jest bardzo kolezenski 1 zyczliwy; organizuje pomoc w nauce dla stabszych
uczniow
k) posiada wysoka kulture jezyka, nie uzywa wulgaryzmow
1) zawsze jest uczciwy i prawdomoéwnym
) reaguje na wszelkie przejawy agresji i przemocy
m) cechuje go dbatos$¢ o zdrowie, higiene i estetyke
n) nie ulega natogom
0) przestrzega wszystkich regulaminow.
2) oceng bardzo dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) zachowuje si¢ bardzo dobrze i postepuje zgodnie z ogolnie przyjetymi normami
wspolzycia spotecznego. Szanuje mienie szkolne i spoteczne.
b) stara si¢ osiagnac¢ jak najlepsze wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci
¢) jest sumienny, wytrwaty i samodzielny w nauce
d) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia
e) ma frekwencj¢ bardzo dobrg — tylko 1 godzina nieusprawiedliwiona w semestrze
f) bierze udziat w konkursach szkolnych i migdzyszkolnych

g) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly — czesto bierze udzial w akademiach 1



imprezach szkolnych

h) ma wyr6zniajacy si¢ stosunek do osob dorostych 1 kolegdw, z szacunkiem odnosi
si¢ do pracownikow szkoty

1) jest tolerancyjny 1 szanuje godnos$¢ osobista innych

j) jest kolezenski i zyczliwy; stara si¢ zorganizowa¢ pomoc w nauce dla stabszych
uczniow

k) zachowuje kulturg jezyka, nie uzywa wulgaryzméw i nie przeklina

1) stara si¢ przeciwstawi¢ przejawom wulgarnosci i zto

b jest uczciwy i prawdomowny

m) reaguje na zto

n) cechuje go dbatos¢ o zdrowie, higieng 1 estetyke

0) nie ulega nalogom

p) stara si¢ przestrzega¢ wszystkich regulamindéw

3) oceng dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) zachowuje si¢ dobrze i stara si¢ postepowac zgodnie z ogdlnie przyjetymi
normami wspolzycia spotecznego. Szanuje mienie szkolne i spoteczne.

b) stara si¢ osiaggnac¢ jak najlepsze wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci.
Czasami jest nieprzygotowany do lekcji (brak zadania domowego, brak
podrecznika, ¢wiczen, zeszytow przedmiotowych, przyboréw , materiatow
na zajecia oraz stroju sportowego)

¢) pomimo zachety nauczycieli nie rozwija swoich zainteresowan i zdolnos$ci

d) ma frekwencje dobrg — moze mie¢ do 7 godzin nieusprawiedliwionych
W semestrze

e) w miar¢ aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych

f) nie podejmuje samodzielnych dziatan na rzecz klasy i szkoty, ale na polecenie
nauczyciela wykonuje powierzone mu zadania sumiennie

g) ma prawidlowy stosunek do oséb dorostych i1 kolegow, z szacunkiem odnosi si¢
do pracownikéw szkoty

h )stara si¢ by¢ tolerancyjny i szanowaé godnos$¢ osobistg innych

1) czesto jest kolezenski 1 zyczliwy

J) zachowuje kulture jezyka, nie uzywa wulgaryzmow i nie przeklina

k) nie jest obojetny wobec przemocy w szkole — powiadamia nauczyciela
o istniejacych zagrozeniach

1) stara si¢ by¢ uczciwy 1 prawdomowny



}) reaguje na zto

m) cechuje go dbatos¢ o zdrowie, higieng 1 estetyke

n) nie ulega natlogom

0) zazwyczaj stara si¢ przestrzega¢ wszystkich regulamindéw

4) oceng poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) zachowuje si¢ poprawnie i stara si¢ postepowac zgodnie z ogdlnie przyjetymi
normami wspotzycia spolecznego. Stara si¢ szanowac mienie szkolne i spoleczne

b) stara si¢ osiagnac¢ jak najlepsze wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci.
Czesto jednak jest nieprzygotowany do lekcji (brak zadania domowego, brak
podrecznika, ¢wiczen, zeszytow przedmiotowych, przyboréw, materiatlow
na zajgcia oraz stroju sportowego)

¢) pomimo zachg¢ty nauczycieli nie rozwija swoich zainteresowan i zdolnos$ci

d) ma frekwencj¢ poprawng — moze mie¢ do 15 godzin nieusprawiedliwionych
oraz do 5 spoznien w semestrze

) przewaznie speinia wymagania obowigzkéw szkolnych - osigga pozytywne wyniki
w nauce - moze mie¢ oceny niedostateczne, ale wynikajace z trudnosci
W opanowaniu materiatu

f) nie podejmuje samodzielnych dziatah na rzecz klasy 1 szkoty

g) stara si¢ wlasciwie zachowywac¢ w stosunku do swoich kolegdw 1 wszystkich
pracownikow szkoty

h) stara si¢ by¢ tolerancyjny i szanowaé godnos$¢ osobistg innych

1) czasami jest kolezenski i1 zyczliwy

J) prezentuje poprawny sposob bycia i kulture stowa, stara si¢ nie uzywac
wulgaryzmow 1 nie przeklina¢

k) nie jest obojetny wobec przemocy w szkole — powiadamia nauczyciela
o istniejacych zagrozeniach

1) stara si¢ wykazywac uczciwos$cig i prawdomownoscia

}) stara si¢ reagowac na zto

m) stara si¢ dba¢ o zdrowie, higieng i estetyke

n) nie ulega natlogom

0) stara si¢ przestrzega¢ wszystkich regulaminow

5) oceng nieodpowiednig z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) zachowuje si¢ nieodpowiednie i nie postepuje zgodnie z ogdlnie przyjetymi

normami wspolzycia spotecznego. Czg¢sto niszczy mienie szkolne i1 spoteczne



b) nie stara si¢ osiagna¢ w nauce wynikow na miar¢ swoich mozliwosci. Lekcewazy
pomoc nauczyciela. Jest bardzo czesto nieprzygotowany do zajec (brak zadania
domowego, brak podrecznika, ¢wiczen, zeszytow przedmiotowych, przyborow ,
materialow na zajgcia oraz stroju sportowego)

¢) pomimo zachety nauczycieli nie rozwija swoich zainteresowan i zdolnos$ci

d) ma zl3 frekwencje — ma wigcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych, a liczba
spoznien przekracza 10 spoznien w semestrze

e) nie spelnia wymagan obowigzkow szkolnych - nie wykonuje polecen nauczycieli.
Przeszkadza w prowadzeniu zajeé

f) nie podejmuje zadnych dziatan na rzecz klasy 1 szkotly

g) zachowuje si¢ nicodpowiednio - popada w konflikty z nauczycielami, kolegami
oraz innymi pracownikami szkoty

h) nie jest tolerancyjny i nie szanuje godnosci osobistej innych

1) bardzo rzadko jest kolezenski 1 zyczliwy

J) przeklina i uzywa wulgaryzmow

k) jest agresywny w stosunku do innych. Bierze udzial w bojkach

1) nie jest uczciwy i prawdomowny

) prowokuje kolegow do ztych uczynkow

m) nie dba o zdrowie, higieng i estetyke

n) nie ulega natogom

o) rzadko przestrzega wszystkich regulamindéw

6) ocen¢ naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) zachowuje si¢ nagannie i nie postepuje zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
wspolzycia spotecznego. Czesto §wiadomie 1 celowo niszczy mienie szkolne
1 spoteczne.

b) nie stara si¢ osiggna¢ w nauce wynikéw na miar¢ swoich mozliwosci. Lekcewazy
pomoc nauczyciela. Jest prawie zawsze nieprzygotowany do zaje¢ (brak zadania
domowego, brak podr¢cznika, cwiczen, zeszytow przedmiotowych, przybordw,
materialdw na zajgcia oraz stroju sportowego).

¢) pomimo zache¢ty nauczycieli nie rozwija swoich zainteresowan i zdolnos$ci

d) ma frekwencje¢ bardzo ztg — wagaruje, ma wiecej niz 20 godzin
nieusprawiedliwionych, a liczba spdznief przekracza 15 spdznien w semestrze.

e) nie spelnia wymagan obowiazkéw szkolnych - nie wykonuje polecen nauczycieli.

Przeszkadza w prowadzeniu zajec.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

f) nigdy nie podejmuje zadnych dziatan na rzecz klasy i szkoty
g) zachowuje si¢ nagannie- bardzo czg¢sto Swiadomie i celowo popada w konflikty
z nauczycielami, kolegami oraz innymi pracownikami szkoty
h) nie jest tolerancyjny i nie szanuje godnosci osobistej innych
1) nie jest kolezenski i zyczliwy
J) bardzo czesto 1 Swiadomie uzywa wulgarnego stownictwa w stosunku do innych
k) jest bardzo agresywny w stosunku do innych
1) ktamie, wytudza pienigdze, zastrasza innych
}) inicjuje bojki
m) lekcewazy zasady bezpieczenstwa 1 higieny (stwarza sytuacje grozne
dla zdrowia)
n) ulega natogom
o) lekcewazy wszystkie regulaminy
Wychowawca klasy na biezaco (na zajeciach z wychowawcg) dokonuje analizy 1 oceny
zachowania uczniéw i wskazuje im mozliwosci osiggni¢cia lepszych wynikow.
Ocena wychowawcy wspierana jest ocenianiem biezagcym zachowania ucznia, opartym na
systemie punktowym. Punktacja nie jest gldwnym kryterium oceny, ma za zadanie
utatwi¢ wychowawcy wystawienie oceny.
Semestralng 1 koncowa ocen¢ zachowania w klasach I'V-VIII ustala wychowawca klasy
biorgc pod uwage.
1) samooceng ucznia rozumiang jako prawo wyrazenia opinii o wlasnym zachowaniu
1 postepowaniu,
2) oceng zespotu klasowego, rozumiang jako opini¢ uczniéw danej klasy sformutowang
w toku dyskusji,
3) opini¢ Rady Pedagogicznej na temat ucznia,
4) wynik punktowy zachowania wyliczony na podstawie tabel 1 1 2.
Uczen na poczatku roku szkolnego otrzymuje 70 punktéw 1 w semestrze moze uzyskac
punkty dodatkowe lub straci¢ punkty.
Wychowaweca ustalajac ocen¢ z zachowania bierze pod uwage nastepujace wymagania,
stosujac system punktowania dodatni i ujemy, przy czym w przypadku zachowan
wykluczajacych si¢ w tabelach, wychowaweca przyznaje tylko punkty dodatnie lub tylko
punkty ujemne.
Punktacja podsumowujaca ocene semestralng i koncoworoczng (zgodnie z tabelami 1,2)

130 punktow — 154 punktow — WZorowe



106 punktow — 129 punktow — bardzo dobre

65 punktéw — 105 punktow — dobre

40 punktow — 64 punktow — poprawne

21 punktow — 39 punktow — nieodpowiednie
1 punkt — 20 punktow — naganne

Tabela 1. Uczen moze uzyska¢ punkty w nastepujacy sposob

rzyczyniajacg sie do rozwoju szkoly i spotecznosci

OBSZAR UCZEN: PUNKTY
DODATNIE
Przejawia aktywno$¢ w zdobywaniu wiedzy i Op-3p
umiejetnosci, chetnie uczestniczy w zajeciach
Stosunek do obowigzku [szkolnych
szkolnego Rozwija swoje zainteresowania (uczestnictwo w Op-3p
kotach zainteresowan, wykonywanie prac
dodatkowych)
Wypelnia obowigzki szkolne — jest przygotowany do Op-3p
zaje¢, odrabia prace domowe, przynosi przybory i
materiaty potrzebne na zajg¢cia, w terminie
usprawiedliwia nicobecnosci
Chetnie bierze udziat w konkursach szkolnych i Op-3p
pozaszkolnych
Jest punktualny Op-3p
Systematycznie uczeszcza na zajecia Op-3p
Przestrzega regulamindw pracowni oraz innych Op-3p
omieszczen szkolnych

Rzetelnie wykonuje polecenia nauczycieli Op-3p

ostepowanie zgodnie z [Bierze aktywny udziat w organizacji imprez Op-3p

Eobrem spolecznosci  |klasowych, szkolnych, srodowiskowych

Bierze udziat w dziatalno$ci organizacji szkolnych Op-3p
Jest uwrazliwiony na potrzeby innych, chetnie Op-3p
pomaga innym, jest wolontariuszem
Wykazuje si¢ aktywnosciag i pomystowos$cia Op-3p




szkolnej np. zglasza ciekawe inicjatywy

Troszczy si¢ o mienie indywidualne i spoteczne Op-3p
balos$¢ o honor i INa odpowiednich uroczystosciach posiada strgj Op-3p
radycje szkoly galowy
Szanuje symbole narodowe i ceremoniat szkolny, np. Op-3p
jest cztonkiem pocztu sztandarowego itp
balosé¢ o piekno mowy |Wystawia si¢ poprawng polszczyzna, nie uzywa Op-3p
Iochzystej Wulgaryzm(')w
|];baloéc' 0 Odpowiednio reaguje na niewtasciwe zachowania Op-3p
ezpieczenstwo i W kazdej sytuacji przestrzega zasad bezpieczenstwa Op-3p
zdrowie wlasne oraz  [Ma schludny wyglad Op-3p
linnych oséb Zachowuje porzadek w swoim otoczeniu — na fawce, Op-3p
w klasie, szkole, na boisku
|Godne i kulturalne Kulturalnie odnosi si¢ do innych, uzywa zwrotéw Op-3p
zachowanie w szkole i |grzecznosciowych, panuje nad emocjami
Ipoza nia Przestrzega regulaminow, stosownie zachowuje si¢ Op-3p
w miejscach publicznych, placowkach kultury
Szacunek dla innych  |Zachowuje si¢ z szacunkiem wobec kolegdéw 1 0séb Op-3p
starszych
Jest tolerancyjny wobec innych ludzi Op-3p
Tabela 2. Uczen moze straci¢ punkty w nastepujacy sposob
OBSZAR UCZEN: PUNKTY
UJEMNE
[Notorycznie nie przygotowuje si¢ do zajec, (-3)p — Op
wykroczyl poza mozliwos$ci nieprzygotowania
Stosunek do obowigzku [okreslone przez WZO i PZO
szkolnego [Nie respektuje terminéw oddawania prac (-3)p— Op
Samowolnie opuszcza zajecia, wagaruje (-3)p — Op
Nie przestrzega regulamindéw pracowni i szkoty (-3)p — Op

Ma lekcewazacy stosunek do przedmiotu

(-3)p—0p




Czesto spdznia si¢ na zajecia (-3)p — Op
Utrudnia prowadzenie lekcji (-3)p —Op
Postepowanie zgodnie z |[Z premedytacja utrudnia dziatalno$¢ spoteczna (-3)p —Op
dobrem spolecznosci  |innych ludzi
Bez uzasadnienia nie wywigzuje si¢ z dobrowolnie  [(-3)p — Op
odjetych obowiazkow i dziatan
Nie szanuje mienia spotecznego, osobistego, niszezy |(-3)p — Op
mienie z premedytacja
Z premedytacja nie zachowuje porzadku w swoim  (-3)p — Op
otoczeniu, zasmieca otoczenie, niszczy zielen
Dbalos$¢ o honor i Unika stroju galowego (-3)p —Op
tradycje szkoly [Nie okazuje wlasciwego szacunku symbolom (_3)p — Op
narodowym (postawa podczas hymnu, zachowanie
wobec symboli narodowych), niewtasciwie
zachowuje si¢ podczas ceremonii szkolnych
Dbalos¢ o piekno mowy [Uzywa wulgaryzmow (-3)p —Op
ojczystej
Dbalos¢ o Nie przestrzega bezpieczenstwa w czasie zaj¢c i poza |(-3)p — Op
bezpieczenstwo i nimi
zdrowie wlasne oraz Stwarza niebezpieczne sytuacje (-3)p —Op
innych oséb * Ulega nalogom (-3)p —Op
* Klamie, zniestawia innych (-3)p —Op
* Dopuszcza si¢ kradziezy (-3)p —Op
* Wdaje si¢ w bojki i zastrasza innych (-3)p —Op
Godne i kulturalne Lekcewazaco 1 niegrzecznie zachowuje si¢ wobec (-3)p —Op
zachowanie w szkole i  |[kolegow i 0s0b starszych
poza nia [Niewlasciwie zachowuje si¢ w miejscach (-3)p —Op
publicznych, placéwkach kultury, nie stosuje si¢ do
regulaminow
[Notorycznie przeszkadza i utrudnia prace¢ innym (-3)p —Op
Szacunek dla innych [Nie jest tolerancyjny — wy§miewa, drwi z innych (-3)p —Op
Ztosliwie krytykuje dziatania innych (-3)p —Op

Skrajnie negatywnym zachowaniem jest wejscie ucznia w konflikt z prawem.




* Zachowania oznaczone w tabeli gwiazdka moga spowodowac obnizenie oceny z zachowania bez wzgledu

na wysokg ilos¢ punktéw zdobytych w ciagu semestru. Decyzje o tym podejmuje Rada Pedagogiczna

21. Wychowawca proponuje uczniowi roczng ocen¢ z zachowania w formie pisemne;.
3 tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j .
22. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna. (Gtos decydujacy
przy wystawianiu oceny z zachowania nalezy do wychowawcy).
23. Wychowawca ustnie informuje ucznia na godzinie do dyspozycji wychowawcy
o ustalonej ocenie z zachowania, a rodzica pisemnie.
24. O przewidywanych ocenach nieodpowiedniej i nagannej, uczen i rodzice, informowani
sa 3 tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej pisemnie
za posrednictwem sekretariatu szkoly z potwierdzeniem odbioru.
25. Na prosbe rodzicéw wychowawca uzasadnia kazdg oceng¢ z zachowania.
26. Warunki i tryb uzyskiwania przez ucznia wyzszej niz przewidywana przez wychowawce
oceny z zachowania.
1) rodzice ucznia majg prawo ubiegac si¢ o podwyzszenie proponowanej
przez wychowawce koncoworocznej oceny zachowania
2) rodzic ucznia sktada do wychowawcy pisemny wniosek z uzasadnieniem
0 ponowne rozpatrzenie oceny zachowania w terminie 3 dni od powiadomienia
rodzicow o przewidywanej ocenie z zachowania
3) warunki ubiegania si¢ 0 wyzsza ocen¢ zachowania niz przewidywana.
a) rodzice usprawiedliwiali na biezaco wszystkie nieobecno$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych
b) uczen wywigzat si¢ ze wszystkich zadan powierzonych mu przez szkote
c) uczen wykazat si¢ wyr6zniajaca postawa w respektowaniu zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych
d) uczen spelnia wymagania na oceng, o ktdrg si¢ ubiega
4) wychowawca uzgadnia z rodzicami ucznia termin rozmowy wyjasniajacej,
ktéra musi si¢ odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
5) uczen, ktéry w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi
do rozmowy wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania si¢ o podwyzszenie
oceny zachowania
6) na rozmowe¢ wyjasniajacg wychowawca zaprasza w charakterze obserwatorow:

przedstawiciela Rady Pedagogicznej, pedagoga, rodzica danego ucznia,



27.

28.

29.

30.

31.

32.

przedstawiciela samorzadu klasowego

7) przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania ucznia wychowawca ma obowigzek
wzig¢ pod uwage opini¢ os6b obecnych w czasie rozmowy oraz samoocen¢ ucznia

8) wychowawca sporzadza protokot z rozmowy wyjasniajacej. Protokot zawiera
termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong oceng¢ ostateczng, uzasadnienie decyz;ji,
co do podwyzszenia lub pozostawienia oceny zachowania, podpisy osob biorgcych
udzial w rozmowie

9) protokot zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy

Jezeli rodzice ucznia uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, moga odwotac si¢

od wystawionej oceny w terminie nie pozniej niz dwoch dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen dyrektor szkoty powotuje
komisjg, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

W sktad komisji wehodza: dyrektor szkoty/kierownik lub wyznaczony przez niego
nauczyciel, jako przewodniczacy komisji, wychowawca oddziatu, przedstawiciel Rady
Pedagogicznej, pedagog, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciel Rady
Rodzicow, Szkolny Rzecznik Praw Ucznia.

Komisja, ustala roczng oceng klasyfikacyjna w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow.

W przypadku réwnej ilosci glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji, sporzadza si¢ protokét zawierajgcy: imiona i nazwiska osdb

wchodzacych w skiad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ 1 nazwisko ucznia, wynik
glosowania, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez komisje, nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wcze$niej oceny i jest to ocena ostateczna.

§ 67

. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje $§rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim



tygodniu przed feriami zimowymi.
3. W klasach I-III §rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.
4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym
ze w klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z tych zajec,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec,
5. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych w szkole,
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 68
1. Nie pdzniej niz na 21 dni przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej koncoworocznej
wychowawcy informujg ucznidow i rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania poprzez przekazanie rodzicom informacji pisemne;.

1) poprzez przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku
lekcyjnym dtugopisem w kolorze zielonym (w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny
rocznej na 23 dni przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

2) poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢
oceng wpisang przez wychowawce w dzienniku lekcyjnym dtugopisem w kolorze

zielonym (w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny rocznej) na 23 dni
przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez informacje pisemnag lub

elektroniczng skierowang do rodzicow.



3. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

1) uczenh moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien 1 tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego
ocen czastkowych jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega lub jest od niej wyzsza.

2) warunki ubiegania si¢ o0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby),

b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach,

c) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdziandw 1 prac pisemnych,

d) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw 1 prac pisemnych ocen pozytywnych,
roéwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych,

3) rodzic ucznia ubiegajacego si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba
do wychowawcy klasy, w ciggu 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania
ucznia o przewidywanych ocenach rocznych

4) nauczyciel przedmiotu sprawdza spetnienie warunkow

5) w przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow, nauczyciel przedmiotu
wyrazaja zgod¢ na przystgpienie do poprawy oceny

6) uczen spelniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego

przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu, obejmujacego zagadnienia
na dany stopien szkolny, o ktory si¢ ubiega

7) sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

8) poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian
zostal zaliczony na ocen¢ co najmniej, o ktéra si¢ ubiega

9) ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,

Niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach

poprawy

§ 69
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,



jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajagcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek rodzica ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode

na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych

przepisOw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajagcy obowiazek szkolny
lub obowiazek nauki poza Szkotg oraz uczen, ktory otrzymat zgode dyrektora na zmiang
profilu ksztatcenia, celem wyrdéwnania réznic programowych.

5. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie przystepuje

do egzaminu klasyfikacyjnego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaje¢
artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze
oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hiesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6dzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
rady klasyfikacyjne;j.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

8. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cz¢$ci pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, techniki, zaje¢ technicznych,
oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

9. Komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego powotuje dyrektor szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, przeprowadza nauczyciel danych zajec¢
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
imiona 1 nazwiska nauczycieli wchodzacych w skiad komisji, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia
oraz zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik

do arkusza ocen ucznia.



12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

13. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych

jest ostateczna.

14. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedng lub dwie

oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindw poprawkowych.

§70

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje

do klasy programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic¢

o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek

wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw

ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 I szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ mozna przedhuzy¢ okres nauki w szkole podstawowe;:

1) o jeden rok — na I etapie edukacyjnym

2) o dwa lata — na II etapie edukacyjnym



7. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu uczacego, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu
nauki, w szczegbdlnosci z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego

2) zgody rodzicoOw ucznia

8. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§71

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
— przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,

z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokot stanowi zatagcznik
do arkusza ocen ucznia .

6. Do protokotu dotacza si¢ pisemnie prace ucznia i zwigzlg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

8. Przepisy ust. 1-7 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢



edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§72

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymat negatywng ocene¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwédch obowigzkowych zajec
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego
z ktoérych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i1 rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodzg: dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty -
jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako
egzaminujacy, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel

dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny
uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad



komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng¢ ustalong
przez komisje.

11. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczng.

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

14. Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji

1 powtarza klase.

15. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenie do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Zze ocena z egzaminu
poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalenia tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny , dyrektor szkoly
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy
komisji majg zastosowanie przepisy § 71. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

16. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

pod warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§73

1. Uczen klasy VIII przystepuje do obowigzkowego egzaminu zewnetrznego wg przepisow
wykonawczych prawa o§wiatowego.

2. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapit ponadto do egzaminu dsmoklasisty.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit wymienionych warunkow, powtarza ostatnig



klase szkoty podstawowe;j.

5. Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim 1 wyzej organizowanego z zakresu jednego
z przedmiotdw objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czgéci egzaminu.
Zwolnienie jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z tej czesci egzaminu najwyzszego wyniku.

6. Za dostosowanie warunkow 1 formy przeprowadzenia egzaminu do potrzeb uczniow

odpowiada Przewodniczacy Zespotu Egzaminacyjnego.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§74
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote¢ gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslajg odrgbne
przepisy.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§75
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty iuchwala jego zmiany
lub uchwala statut.
2. Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Dyrektor szkoty w ciggu 3 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.
5. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej,

na stronie internetowej szkoty, pedagoga szkolnego i u dyrektora szkoty.

Statut wehodzi w zycie Uchwatg nr12 /2022 z dnia 09.11.2022 roku.
Traci moc Statut Szkoty Podstawowej w Kiwitach z dnia 25 czerwca 2019 roku.






